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POLITICA DE PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO E AS VIOLENCIAS NO

AMBIENTE DE TRABALHO

1. Objetivo

Esta politica tem como objetivo estabelecer diretrizes para prevenir, identificar e
combater todas as formas de assédio e violéncia no ambiente de trabalho,
promovendo um ambiente seguro, respeitoso, inclusivo e ético para todos(as)
os(as) colaboradores(as), parceiros(as), clientes, fornecedores, comunidade e
prestadores(as) de servico.

2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a os(as) colaboradores(as), independentemente de cargo ou
vinculo, incluindo empregados(as), gestores(as), estagiarios(as), aprendizes,
conselheiros(as), diretores(as), executivos(as), prestadores de servico,
fornecedores, clientes e terceiros.

3. Principio
A empresa adota os seguintes principios:

* Respeito a dignidade da pessoa humana;

* Igualdade de oportunidades;

¢ Tolerancia zero a qualquer forma de violéncia;

* Ambiente de trabalho saudavel e seguro;

+ Etica, integridade, transparéncia e responsabilidade;

4. Definicoes

Para fins desta Politica, consideram-se:

* Assédio Moral
Conduta abusiva, repetitiva ou sistematica, que exponha o(a) trabalhador(a) a
situacdes humilhantes, constrangedoras ou degradantes, afetando sua
dignidade ou integridade psiquica.
Exemplos:

¢ Humilhac¢oes publicas ou privadas;

* Exigéncias abusivas;
* Espalhar boatos ou desqualificar constantemente;
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+ Assédio Sexual

Conduta de natureza sexual nao desejada, manifestada fisica, verbal ou néao
verbalmente, que afete a dignidade da pessoa ou crie ambiente intimidativo,
hostil ou constrangedor.

Exemplos:
¢ Insinuacoées, convites ou propostas inadequadas;
¢ Troca de favores sexuais por beneficios profissionais;
¢« Comentarios de cunho sexual;
* Contato fisico sem consentimento;

¢ Discriminacao

Qualquer distincdo, exclusao ou preferéncia que tenha como base caracteristicas
pessoais, tais como:

¢ Género, raca, cor, etnia;
¢ Idade;

¢ Orientacao sexual,

* Religiao;

¢ Deficiéncia;

e« Estado Civil;

¢ Opiniao politica;

+ Assédio Politico Eleitoral

Conduta que vise influenciar ou constranger o(a) trabalhador(a) em suas escolhas
politicos-eleitorais.

Exemplos:
* Pressao para votar em determinado candidato;

¢ Promessas de beneficios ou ameacas relacionadas a voto;
« Exigéncia de participacdo em atos politicos;

* Outras Formas de Violéncia
» Agressoes fisicas;
¢ Intimidacao;

e Ameacas;
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Diretrizes de Conduta

E dever de todos(as):

Tratar os colegas com respeito e cordialidade;

Evitar praticas abusivas ou discriminatorias;

Respeitar a diversidade;

Promover a incluséao;

Nao tolerar e nao se omitir diante de situacao de assédio ou violéncia;

E vedado:

6.

Qualquer forma de assédio ou violéncia;
Exposicao indevida de colaboradores(as);
Retaliacdo contra denunciantes;

Canais de Denincia

A empresa disponibiliza canais de denuncia seguros, confidenciais e, se o
denunciante assim desejar, anonimos, para o relato de boa-fé de suspeitas de
violacdo dessa politica, ou de quaisquer outras irregularidades éticas.

Os canais de denuncia sao através de:

7.

Comunicacédo via email direta ao departamento de compliance ou ao comité
social: compliance.grupo@remasa.com.br

Formulario disponivel através do Canal de Etica no site oficial da empresa:
www.remasa.com.br/etica/ ou através do QRCode do canal de Etica disponivel
nas frentes de trabalho.

Comunicacao ao setor de Recursos Humanos ou Compliance, ou através da
CIPAA;

Tratamento das Dentuncias

As denuncias sao recebidas e investigadas pelo comité social, setor de compliance
e CIPAA, todas as investigacdes serdo conduzidas de maneira justa, objetiva,
garantindo a confidencialidade, imparcialidade e agilidade.

8.

Medidas Disciplinares

O descumprimento desta Politica sujeitara os infratores a medidas disciplinares
cabiveis conforme a legislacdo vigente, podendo inclusive ser objeto de rescisao
contratual.
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9. Treinamento e Conscientizacao
A empresa promovera campanhas de conscientizacao e orientacao anual através dos
membros da CIPAA.

10. Revisao
Esta politica sera revisada e, se necessario atualizada periodicamente pelo Comite
Social, Departamento de Compliance e CIPAA, com aprovacdo da Diretoria da
Remasa.

11. Vigéncia

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovacao.

Bituruna, 18 de maio de 2026

Comite Social da Remasa 2026
Integrantes da CIPAA Remasa 2026
Departamento de Compliance da Remasa



